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Oggetto: adozione dei protocolli aziendali sulla profilassi antibiotica preoperatoria. 
 

Il giorno…18/11/2014…. presso la Sede dell'Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla via 
Napoli n. 8; 

---------------------- 
 
Sull'argomento in oggetto, il Dott. Valter De Nitto, Dirigente medico della  UO Gestione del rischio 
clinico, sulla base dell'istruttoria effettuata dal Dott. Domenico Potenza, dirigente medico della 
UOC di Malattie Infettive del Presidio Ospedaliero “A.Perrino” di Brindisi, che con la 
sottoscrizione della presente proposta viene confermata, relaziona quanto appresso: 
 
premesso che la prevenzione delle infezioni legate all'assistenza (d'ora in poi ICA) costituiscono un 
aspetto rilevante della sicurezza delle cure; 
considerato che è evidenza scientifica che l'insorgenza delle resistenze alle terapie antibiotiche ha 
un ruolo rilevante nella epidemiologia delle ICA; 
tenuto conto della circolare n.52 del Ministero della Sanità del 20.12.1985 avente per oggetto “lotta 
contro le infezioni ospedaliere”e della circolare n.8 del Ministero della Sanità del 30.01.1988 avente 
per oggetto “lotta contro le infezioni ospedaliere: la sorveglianza; 
considerato quanto previsto nel PSN 2003-2005 e 2006-2008 relativamente al contenimento delle 
infezioni ospedaliere; 
tenuto conto delle “linee guida profilassi antibiotica in chirurgia” dell'ARES Puglia del 2004; 
tenuto conto delle linee guida nazionali sulla “antibiotico-profilassi perioperatoria nell'adulto” 
redatte nel 2011 dal PNLG;  
considerato che il Sistema di sorveglianza statunitense delle infezioni nosocomiali (NNIS) ha 
evidenziato che le infezioni del sito chirurgico costituiscono una percentuale compresa fra il 14 ed il 
16 % delle infezioni nosocomiali e che pertanto è di rilevante importanza per la sicurezza delle cure 
ogni iniziativa finalizzata alla prevenzione; 
considerata la delibera n.1181/2014 di questa ASL avente per oggetto “linee guida sulla corretta 
prassi igienico-organizzativa-comportamentale nel comparto operatorio e nelle terapie intensive; 
rilevato che con delibera n.493 del 13.03.2014 di questa ASL fu istituito il “Tavolo Tecnico per 
l’elaborazione di linee Guida Aziendali per la Profilassi e la terapia antibiotica”; 
considerato che in esito ai lavori del predetto tavolo sono stati redatti i protocolli per la terapia 
antibiotica preoperatoria; 
tenuto conto che con nota prot. n. 70047 del 14.10.2014 il Direttore Sanitario di questa ASL 
notificò i predetti protocolli ai Direttori delle Unità operative chirurgiche, ai Direttori di Farmacia 
ed ai Direttori Sanitari di presidio ospedaliero con invito a riscontrare entro dieci giorni; 
considerato che nella seduta del CIO del 22.10.2014 è stata condivisa l'opportunità di inviare i 
protocolli a tutti i componenti del CIO; 
rilevato che il coordinatore del CIO ha inviato  i detti protocolli con mail del 23.10.2014, 
assegnando il termine della fine del mese di ottobre 2014 per eventuali osservazioni: 
considerato che entro il predetto termine non è giunta alcuna osservazione;  



rilevata l'importanza dei predetti protocolli ai fini della corretta gestione della terapia antibiotica 
pre-operatoria nella prospettiva della riduzione dello sviluppo  delle resistenze; 
considerato che è necessario procedere al monitoraggio dell'adesione ai predetti protocolli, peraltro 
previsto come requisito Joint Commission; 
tenuto conto che tale monitoraggio dovrà essere effettuato, da parte delle Direzioni Sanitarie di 
Presidio, con l'esame di un campione di cartelle cliniche con periodicità semestrale, finalizzato alla 
misurazione della percentuale di cartelle aderenti ai protocolli rispetto al numero di cartelle 
esaminate; 
stabilito che tali protocolli potranno essere sottoposti a revisione periodica, con una frequenza 
almeno biennale, tenuto conto delle segnalazioni che verranno dagli utenti di tali protocolli, a cura 
del tavolo tecnico istituito con delibera n.493 del 13.03.2014 o eventuali sue successive 
modificazioni; 
 
 
Tanto premesso si propone l'adozione dell'atto deliberativo come in premessa rilevato; 

 
Il Responsabile della UO Gestione del rischio clinico  (Dr. Valter De Nitto)___f.to_____________ 

 
Il Dirigente Medico UOC di Malattie Infettive (Dr. Domenico Potenza)_______f.to____________ 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
Dr.ssa Paola Ciannamea, nominato Direttore Generale con delibera della Giunta Regionale Pugliese 
n. 2502 del 15.11.2011, assistito dal Direttore Amministrativo Dott. Stefano Rossi e dal Direttore 
Sanitario dr.ssa Graziella Di Bella; 
 
ESAMINATA e fatta propria la proposta del Responsabile della UO di Gestione del rischio clinico; 
 
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di 
rispettiva competenza; 

 DELIBERA 
per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono integralmente riportati, quanto segue: 
 
1.di approvare  come sopra dettagliato i protocolli di terapia antibiotica preoperatoria come da 
allegato che fa parte integrante della presente delibera; 
 
2. che tale monitoraggio venga effettuato, da parte delle Direzioni Sanitarie di Presidio, con 
l'esame di un campione di cartelle cliniche con periodicità semestrale, finalizzato alla misurazione 
della percentuale di cartelle aderenti ai protocolli rispetto al numero di cartelle esaminate; 
 
3.di trasmettere il presente atto, a mezzo procedura informatizzata interna Openwork, ai Direttori 
medici dei Presidi ospedalieri, che ne assicureranno la diffusione tra i Direttori ed i Responsabili 
delle Unità Operative interessate ed al Comitato per la lotta contro le infezioni ospedaliere.  
 
Il Direttore Amministrativo         (Dr. Stefano Rossi )      _______f.to________________ 
 
Il Direttore Sanitario                         (Dr.ssa Graziella Di Bella     ________f.to_______________ 
 
Il Direttore Generale                   (Dr.ssa Paola Ciannamea )   ______f.to_______________ 



 
Registrazione dell’annotazione di costo 
Esercizio economico anno______________ 

Codice conto Importo presente deliberazione Totale annotazioni di conto 
   
   
   
   
   
   
IL DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE___________________________ 
 

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Brindisi               _____________________ 
 
Il Responsabile  ____________________ 

INVIO AL COLLEGIO SINDACALE 

Protocollo n.  __________del   __________ 
 
 

AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO 
DI  QUESTA AZIENDA SL 
 
Dal_18/11/14____al  ________senza opposizioni 
 
Data                       _________________ 
 
Il Responsabile      _________________ 
 

 
Atto soggetto a: Controllo Regionale          Conferenza dei Sindaci   

Da Trasmettere a cura dell’Ufficio proponente: 
Uffici di staff 

 
Presidi e Stabilimenti Ospedalieri                                                         

 
Dipartimenti Aziendali: 

  □ Direzione Amministrativa P.O.Di 
Summa □ Prevenzione 

□ Ufficio Affari Generali □ Direzione Amministrativa 
P.O.Francavilla Font. □ Salute Mentale 

□ Struttura Burocratica-Legale □ Direzione Amministrativa P.O. Ostuni Strutture Sovradistrettuali: 

□ Unità Controllo di Gestione □ Direzione Sanitaria P.O. Di Summa-
Perrino □ Riabilitazione 

□ Ufficio Sviluppo Organizzativo □ Direzione Sanitaria P.O.Francavilla 
Fontana □ Dipendenze Patologica 

□ URP e Marketing Aziendale □ Direzione Sanitaria P.O.Ostuni □ Servizio 118 

□ Servizio prevenzione e Prot.Aziendale □ Direzione Sanitaria S.O.Mesagne Dipartimenti Ospedalieri: 

□ Unità per i Servizi Socio-Sanitari □ Direzione Sanitaria S.O.S.Pietro 
Vernotico □ Diagnostica Patologica 

□ U.O.Statistica ed Epidemiologia □ Direzione Sanitaria S.O.Ceglie 
Messapica □ Diagnostica per Immagini 

□ Ufficio Addetto Stampa □ Direzione Sanitaria 
S.O.Fasano/Cisternino □ Chirurgia Generale e 

Spec. 

□ Nucleo di valutazione Distretti Socio Sanitari □ Medicina Generale e 
Spec. 

Aree □ Distretto Socio Sanitario di Brindisi □ Neuroscienze 

□ Area Gestione Personale □ Distretto Socio Sanitario di Mesagne □ Anestesiologico 

□ Area Gestione Patrimonio □ Distretto Socio Sanitario di Fasano □ Nefro-Urologico 

□ Area Gestione Risorse Econ.Finan. □ Distretto Socio Sanitario di Francavilla 
Fontana □ Emergenza-Urgenza 

□ Area Gestione Tecnica Strutture Diverse: □ Materno-Infantile 

□ Area Gestione Servizio Farmaceutico □ Azienda Agricola Melli □ Onco-Ematologico 

□ Corsi di Laurea □ Igenico-Organizzativo □      Sito Web Aziendale art.3  L.R. 40/07 

□      Portale Regione art. 16 L.R. 25/06   □ Farmacologico 

□ Altri: 
_________________________________________ 

  □ Cardiologico 
 


